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Keski-Uudenmaan

1(11)

hyvinvointialue Henkildstojaosto 25.01.2023
Aika 25.01.2023, klo 16:28 - 17:48
Paikka Hyvinkaa

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§2 Tiedonantoja

§3 HR-tilannekatsaus

§4 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2023
§5 Vastaus valtuustoaloitteeseen

§6 Kokousaikataulujen tarkistaminen kevat 2023
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Saapuvilla olleet jasenet
Tuija Linna-Pirinen, puheenjohtaja, poistui 16:56
Inka Utriainen, 1. varapuheenjohtaja
Arto Jarvinen
Kalevi Kannisto
Aila Koivunen
Anna-Liisa Lyytinen
Kenneth Morelius
Pinja Perholehto, varajasen, saapui 16:56

Muut saapuvilla olleet
Ville Saarikoski, kehittamispaallikko, sihteeri
Monica Hostio, henkil6stdjohtaja

Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja, saapui 16:38
Kirsi Manssila, kehittamispaallikkd
Helina Perttu

Allekirjoitukset

Tuija Linna-Pirinen Ville Saarikoski
Puheenjohtaja Sihteeri
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen. Poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja paatetaan tarkastaa
kokouksessa.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koollekututuksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja paatettiin
tarkistaa kokouksessa.
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§2
Tiedonantoja

Paatos
Tiedoksi annettiin palkanmaksun sujuva tilanne.
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§3
HR-tilannekatsaus

KEUHDNo-2023-257

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Katsaus liikkeenluovutuksella siirtyneeseen henkildstoon henkildstdjaosto 25012023
2 Henkiléstotunnusluvut_12_2022_hva_henkildstdjaosto 25012023

Katsaus Keusoten henkil6ston tunnuslukuihin 1.1.-31.12.2022, henkil6ston
saatavuuteen ja liikkeenluovutuksella siirtyneeseen henkildstoon.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkildstdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§4

Henkilésto- ja koulutussuunnitelma 2023

KEUHDNo-2023-258

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

1 KEUSOTE_Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2023
2 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2023_henkildstdjaosto 25012023

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnista edellyttaa
vuosittaisen henkildsto- ja koulutussuunnitelmien kasittelyn yhteistoiminnassa.

Henkildstosuunnitelma perustuu Keusoten henkildstopolitiikkaan seka
henkilostdohjelman tavoitteisiin ja siind kuvataan mm. tavoitteet, rekrytointipolitiikka,
henkildstdn rakenne ja maara, hyvinvointia tukevat toimenpiteet seka
perehdytyskaytanteet. Ennakoivalla henkildstésuunnittelulla varaudutaan
toimintaympariston, henkildstémaaran ja rakenteen muutoksiin. Henkildstéresurssien
oikealla kohdentamisella, ty6tapoja ja -prosesseja kehittamalla seka joustavilla
tehtavien ja tydnjaon muutoksilla varmistetaan kohtuulliset resurssit palvelujen
tuottamiseksi. Henkildstomitoitukseen liittyvat lakimuutokset saattavat aiheuttaa
paineita henkildstomaaran kasvulle.

Koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain ja siina pyritaan arvioimaan
hyvinvointialueen henkildstdn koulutustarpeet, jotta ammattitaitoa ja osaamista
voidaan yllapitaa ja kehittaa. Osaamisen ennakoinnilla varmistetaan, etta henkildston
kehittaminen perustuu tulevaisuuden tarpeisiin ja tukee organisaation strategian
toteuttamista. Suunnitelma koskee koko henkildstoa henkildstoryhmittain tai se on
muutoin tarkoituksenmukaisesti ryhmitelty. Koulutussuunnitelma on laadittu tiiviissa
yhteistyossa kaikkien palvelu- ja tulosalueiden kanssa ja siihen on kirjattu alueiden
koulutustarpeet teemoittain. Koulutussuunnitelmaa on mahdollista paivittaa
kalenterivuoden aikana tarpeen niin vaatiessa.

Hyvinvointialueella on oikeus hakea Tydllisyysvakuutusrahastolta rahallista tukea
koulutuksista aiheutuvien kustannusten korvaamiseen (Laki koulutusten
korvaamisesta 1140/2023). Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa
tydnantajan mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen ammatillista osaamista
kehittavaa koulutusta. Koulutuskorvausten hakemisen edellytyksena on ennakkoon
laadittu ja yhteistoiminnassa kasitelty koulutussuunnitelma. Koulutuskorvaus on 10 %
koulutusajan palkkakustannuksesta.

Henkildstojohtaja ja henkildston kehittamispaallikko esittelevat asiaa kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.
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Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§5
Vastaus valtuustoaloitteeseen

KEUHDNo-2023-259

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

21.9.2022 paivatyssa valtuustoaloitteessa esitetaan, etta Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueella ryhdytaan selvittamaan, potentiaalisten yhteisty6tahojen kanssa,
mahdollisuuksia tydhon- ja alalle paluun koulutuksen toteuttamisen mahdollisuuksia,
ja sen kautta sote-alan koulutuksen omaavien henkildiden palaamiseksi alan
tyotehtaviin.

Aloitteen kasittelemat asiat ovat merkittavia. Lahtokohtaisesti voidaan sanoa, etta
kenen tahansa tydntekijan vastuu osaamisensa kehittamisesta ja yllapitamisesta on
hanelld itselldan. Téma koskee myds sote-alalle palaamista harkitsevia.
Terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain (559/1994) 188:n mukaan:

“terveydenhuollon ammattihenkil on velvollinen yllapitamaan ja kehittamaan
ammattitoiminnan edellyttamia tietoja ja taitoja seka perehtymaan
ammattitoimintaansa koskeviin sdanndksiin ja maarayksiin. Terveydenhuollon
ammattihenkildn tydnantajan tulee seurata terveydenhuollon ammattihenkildiden
ammatillista kehittymista ja luoda edellytykset sille, etta terveydenhuollon
ammattihenkild voi osallistumalla tarvittavaan ammatilliseen tdydennyskoulutukseen
ja muilla ammatillisen kehittymisen menetelmilla yllapitaa ja kehittaa tietojaan ja
taitojaan voidakseen harjoittaa ammattiaan turvallisesti ja asianmukaisesti.”

Useat ammattikorkeakoulut tarjoavat koulutusmahdollisuuksia "paluu hoitotyéhon” -
tyyppiseen koulutukseen, joka voi palvella nimenomaan alalle paluuta suunnittelevia.
Teemme tiivista yhteisty6ta alueella toimivien oppilaitosten kanssa ja voimme nostaa
taman asian ohjausryhmien asialistalle, jotka kokoontuvat sadnnénmukaisesti eri
oppilaitoksissa.

Yhtena porttina takaisin sotetyohon voi olla Keusoten sijaisvalitys, joka mahdollistaa
sosiaali- ja terveysalalla aikaisemmin tydskennelleen tydhon paluun portaittain myds
osaamisvaatimusten osalta. Sijaisten osaaminen esimerkiksi I1dakehoidon osalta
varmistetaan mahdollistamalla ladkehoitokoulutuksen suorittaminen.
Hyvinvointialueen normaaliin perehdytykseen kuuluu potilastietojarjestelmien
kayttékoulutukset, Iadkehoidon osaamisen varmistaminen laakehoitosuunnitelman
mukaisesti, tarpeelliset ensiapu-, tietosuoja- ja tietoturvakoulutukset, yleista
turvallisuuskoulutusta seka yksikon erityisiin kaytanteisiin perehtymista.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto esittaa aluehallitukselle, etta aluehallitus paattaa esittaa
aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:
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e hyvaksyy valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen

e toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi
Paatos
Henkildstojaosto paatti esittaa aluehallitukselle, etta aluehallitus paattaa esittaa
aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

e hyvaksyy valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen
e toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.



ecki-Uud Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  Pdytakirja 1/2023  10(11)
hyvinvointialue Henkilostojaosto 25.01.2023

§6
Kokousaikataulujen tarkistaminen kevat 2023

KEUHDNo-2023-260

Valmistelija / lisatiedot:

Monica Hostio

monica.hostio@keusote.fi

henkilostdjohtaja

Tarkistetaan ja tarvittaessa tasmennetaan kevaan 2023 kokousaikataulut

Ehdotus

Tasmennetaan kokousaikataulut ja merkitaan tiedoksi
Paatos
Paatettiin aikaistaa 8.3. kokousta klo 15.30 ja jarjestaa se teams -kokouksena.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 85, 86

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(hyvinvointialuelaki 141 8),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintotuomioistuimissa 68),

® paatoksests, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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